
แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ สสอ.ร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2564-2567) 

  
วิสัยทัศน์ ( Vision) : องค์กรคุณภาพ ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง คนร้องกวางสุขภาพดี 
  
 พันธกิจ (Mission) : 

1. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ 
3. เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อคนร้องกวางสุขภาพดี 

 
 ค่านิยมร่วม ( Core Value) : 

M: Mastery เป็นนายตนเอง 
O: Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่  
P: People Centered Approach ใส่ใจประชาชน 
H: Humility อ่อนน้อมถ่อมตน 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issuess)  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริม ป้องกัน คุ้มครองและจัดการส่ิงแวดล้อม 
  1. สร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย 5 กลุ่ม 
  2. ป้องกัน ควบคุมโรค และจัดการปัจจัยเส่ียง 
  3. คุ้มครองผู้บริโภค และจัดการส่ิงแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
 1. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
 2. พัฒนาระบบบริการทุติยภูมิ 
 3. พัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารองค์กร พัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี 

1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ 
2. บริหารการเงินการคลัง และระบบสนับสนุน 
3. พัฒนาบุคลากร จัดการความรู้ และองค์กรแห่งความสุข 
4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเผยแพร่ส่ือสาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างภาคีเครือข่ายและพัฒนาสุขภาพประชาชน 
1. พัฒนาศักยภาพคณะคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล / อำเภอ 
2. สนับสนุนภาคีเครือข่าย และสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  


