
 

 
         

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล  

................................ 

  ตามคณะรัฐมนตรี มีมติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อ 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประการจากบริษัทยา เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
และตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 โดยให้หน่วยงานและส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง จึงประกาศให้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมาย ในการป้องกันการทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ อย่างเคร่งครัด  

         ประกาศ ณ วันท่ี         มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

................................ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อ     
จัดจ้าง ให้ถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้  ดังนี้ 
  1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด 
  2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ 
  4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานราชการเป็นหลัก และยึดหลักความถูกต้องความยุติธรรม 
และความสมเหตุสมผล 
  5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า         
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  6. ไม่เรียก ไม่รับ ยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่น โดยมิชอบ 
  7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  8. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้องของตน 
  9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี       
และเป็นธรรม 
  10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎหมายกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขอำเภอลอง ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันโดยทันที เพื่อพิจารณา
แก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือถูกกล่าวหาว่ามีการรับสินบน                 
ให้รีบดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอลองผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันขึ้นไป เพื่อพิจารณาดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที  

    ประกาศ ณ วันท่ี        มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 



 

  
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

................................ 

  เพื่อให้การปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าท่ี  การเอื้อประโยชน์        
ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อื่นใดจากผู้อื่น ท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนให้พิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ 
  2. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง   
ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
  3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวางคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิเสธ การรับหรือให้สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ทันที 
  4. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   
    ประกาศ ณ วันท่ี        มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง  
................................ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ได้กำหนดนโยบายเรื่องการบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิด
ปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย  
4 มาตรการ ได้แก่ 
  1. มาตรการใช้รถราชการ 
  2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
  4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจ      
ท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ    
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง จึงขอประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขการกระทำผิดวินัย             
ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีรัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวางยึดถือ        
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
  นโยบายหลัก  
  1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรให้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
  2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
  3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดให้
สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
   1.1 ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2563 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
   1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน      
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 
                         / 1.4 พระราชบัญญัติ... 
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   1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. หน่วยงานดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
  3. หากพบว่าการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   
    ประกาศ ณ วันท่ี        มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
เร่ือง  แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพเิศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
................................ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง พิจารณาแล้ว เพื่อให้ส่วนงาน และกลุ่มงานต่าง ๆ       
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง มีแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถม ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน        
หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ กำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย         
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากหน่วยงาน ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ท่ีสอดคล้องกับหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 457 ลงวันท่ี 
17 กันยายน 2562 และไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมดังนี้ 
  1 .ส่วนงาน และกลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ต้องดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญั ติ ฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัติ ฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของหน่วยงานของรัฐ
นั้น ท้ังนี้ ส่วนงานและกลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง จะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีส่วนราชการ กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
  2 . เมื่ อ ด ำเนิ น ก าร จัดซื้ อ จัด จ้ างตามข้ อ  1  จน ได้ ผู้ ชน ะกา รจัดซื้ อ จัด จ้ างห รื อ                     
ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกแล้วหากผู้ยื่นเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน  
หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีส่วนงาน และกลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง กำหนดไว้
ในขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุให้ส่วนราชการ ฯ แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำ
หนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมต่อส่วนงาน 
กลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ท้ังนี้ต้องไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ต่อส่วนราชการ 
  3. ให้ส่วนงาน และกลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ตรวจรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีส่วนราชการฯ กำหนดไว้ในขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุด้วย 
  4. พัสดุของส่วนงาน กลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ไม่ว่าจะ
ได้มาด้วยประการใดให้ส่วนราชการ ฯ จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 
 

                         5.ส่วนงาน… 
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  5. ส่วนงานและกลุ่มงานต่าง ๆ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ต้องจัดทำรายงาน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้     
ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน การรับส่วนแถมพิเศษฯ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

           ประกาศ ณ วันท่ี        มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศเจตนารมณ ์

นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................ 

  ข้าพเจ้า นายสมชาย  โลกคำลือ สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ในฐานะผู้บริหารสูงสุด       
ของสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ         
ปฏิบั ติหน้าท่ี  (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี  และบุคลากร      
สาธารณสุขอำเภอร้องกวางทุกคนว่า สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง  เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดี ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ  และ
มีฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการ อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”(Together Against Corruption : TAC) 

                 ประกาศ ณ วันท่ี           มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

 



 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวางใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................ 

  ข้าพเจ้า นายสมชาย  โลกคำลือ สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ในฐานะผู้บริหารสูงสุด        
ของสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากรสาธารณสุข
อำเภอร้องกวาง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ ในชาติ        
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญ มั่นคงดำรงตน
อยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และ
สังคมอย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืน
หยัดท่ีจะกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและ
ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว               
มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่ยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชนปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ สร้างสังคมสาธารณสุขอำเภอร้องกวางท่ีปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบนำสู่ “สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

                                        ประกาศ ณ วันท่ี           มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 
 


