
 
 
 
 
 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 

เร่ือง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน            
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น  
 เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรม ฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวางจึง
กำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาดังกล่าวฯ 
สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 
 ๑. วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวางและหน่วยงานในสังกัดฯ จะดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ 
การส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุขและตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา พยาบาล นักวิชาการ            
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป และนิสิต นักศึกษา  
ท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  
ให้ปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี ้
   (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย     
ทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
   (๑.๒) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
   (๑.๒.๑) ส่ิงของท่ีมีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระ      
ตามประเพณี เท่านั้น 
   (๑.๒.๒) ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการ ทางการแพทย์
และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
   (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
 
 



 (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป ใด ๆ 
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย ทางวิชาการ ท้ังใน
และต่างประเทศโดยตรง 
 (๔) พึ่งเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา หรือพัสดุ
ท่ัวไป นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ี เกี่ยวข้องกับยา 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไปในทางวิชาการ 
 (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ        
ท้ังในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
   (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไข   
ข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไปใดๆ ท้ังส้ิน 
   (๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง โดยคณะกรรมการ
บริหารของหน่วยงาน จะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ท้ังในและต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการ ดังนี้ 
   (๕.๒ .๑) การคัดเลือก จะดำเนินการโดย คณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน             
(ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ท่ีหน่วยงานหรือโรงพยาบาล จะได้รับ ท่ีไม่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ท่ีให้การสนับสนุน) 
   (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน จะกำหนดความถี่ ของผู้ได้รับการคัดเลือก
ให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
   (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ เหมาะสม และ
เป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการส่ังใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
   (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
และค่าท่ีพัก สำหรับตนเองเท่านั้น และจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยาย
ทางวิชาการ 
   (๕.๒.๕) ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยายทาง
วิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง/ใน
บริเวณโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ  คณะกรรมการบริหารของหน่วยงานไม่อนุญาตให้มีการจัด
กิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
 (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล วิชาการ   
จากบริษัทยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป ให้ หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุน ดังกล่าวให้
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 
 



 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๓.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ จะรับ
ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา จากบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ในนามหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมี
เอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
 ๓.๒ กําหนดให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุผู้รับผิดชอบเวชภัณฑ์หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบการรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดยผู้ท่ีรับผิดชอบต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายตัวอย่าง ยา  
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา จำนวน วันท่ีและ เอกสารอ้างอิงได้     
ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
 ๓.๓ การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ พึงคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน 
 ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์      
ท่ีมิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
 ๔.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ ได้จัด
สถานท่ี แผนกจัดซื้อและกําหนดเวลา เข้าพบเป็นในเวลาราชการ ท่ีอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยา เวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป เข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อนําเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ผลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
 ๔.๓ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
และพัสดุท่ัวไป จึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนดของหน่วยงาน อย่างเคร่งครัด 
 ๕. ระบบการคัดเลือก ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๕.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป  
การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซื้อยา 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
และพัสดุท่ัวไป ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน กับบริษัทยา 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป ท่ีมี ประโยชน์ ปลอดภัย 
คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบาย ของ 
คณะกรรมการของหน่วยงาน ท้ังนี้การดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูป ของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานท่ีจะแต่งต้ังขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน           
โดยกําหนดให้กรรมการ/อนุกรรมการ/ผู้ทำงาน มีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน ๑ ปี 
 ๕.๓ คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
 ๕.๔ คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยา 
หรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 



 ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๖.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง กําหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร พยาบาล 
นักวิชาการ ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป และนิสิต 
นักศึกษาท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยตามมติคณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน 
 ๖.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร พยาบาล 
นักวิชาการ ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและพัสดุท่ัวไป และนิสิต 
นักศึกษา ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยตามมติคณะกรรมการบริหารของ
หน่วยงาน 
 ๗ ระบบการตรวจสอบ ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๗.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับ การสนับสนุน      
จากบริษัทผู้แทนจําหน่าย โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
 ๗.๒ ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุก ๓ เดือน ต่อ คณะกรรมการบริหารของ
หน่วยงาน และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา  

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

………………………………………………………………. 
ข้าพเจ้า นายสมชาย โลกคำลือ สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ขอประกาศและแสดงเจตจำนงว่าจะ

ทำหน้าท่ีนำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเท่ียงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ 
โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ให้คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน 
ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 
๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๓ จะไม่รับ
ประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ท่ีมีผู้มอบให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เว้นแต่ส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นส่ิงท่ีได้รับตามจำนวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด 
ดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯนี้ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา 
หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการ
ซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่าจะนำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลระบบยา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใ ช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
ให้เป็นรูปธรรมสืบไป 
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