
แบบฟอร์มท่ี 3 
 

 แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนว่ยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

        รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
        รอบ 12 เดือน   (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

ช่ือชมรม STRONG  TEAM สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง       หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
สถานท่ีต้ัง   30 หมู่ 9 ตำบลร้องกวาง  อำเภอร้องกวาง  จังหวัดแพร่  54140 
ช่ือผู้ประสาน      นายวงศกร  ราชปันติ๊บ                       โทรศัพท์ 054 597 296 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น   12   กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    12     กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม    –      บาท 
  • จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน    –      บาท 
  • จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน    –      บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 
    

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ประชุมคณะทํางาน
ชมรมจริยธรรม 

- คณะทํางาน 
7๐ % เขารวม 
ประชุม 
- มีกิจกรรม 
รวมกันอยางนอย 
๑ กิจกรรม/ 
ไตรมาส 

- คณะทํางาน 
ชมรมจริยธรรมม ี
สวนรวมในการ 
ดําเนินงาน , 

ติดตามผลฯ และ 
แกไขปญหา 

รวมกัน 

- คณะทำงาน
ชมรมฯ 

1 ครั้ง     
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รับผิดชอบ 
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คุณภาพ 
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2. กิจกรรมปลูกฝัง 
ความสุจริตตอตานการ
ทุจริต 
2.1 ประกาศเจตนา
รมณสุจริตตอตานการ
ทุจริตของผบูริหารและ
เจาหนาท่ี 
 
2.2 จัดประชุมใหความ
รูเรื่องการปองกันผล
ประโยชนทับซอนแก 
เจาหนาท่ี 
 
2.3 จัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ส่งเสริมคุณธรรม 
และคุ้มครองจริยธรรม 
ของ สสอ.ร้องกวาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564และติดตาม
ประเมินผล 
 
2.4. ชมรม STRONG 
TEAM 

 
 
 
- เจาหนาท่ีเขา 
รวมกิจกรรม 
อยางนอย 
๕๐% 
 
- สมาชิกชมรม 
๘๐ % เขารวม 
ประชุม 
 
 
-มีแผนปฏิบัติ 
การปองกันและ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
-มีกิจกรรมของ 
ทีมอยางนอยป
ละ 1 กิจกรรม 

 
 
 

- ยกระดับความ 
เชื่อมั่นใหกับ 
ผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ 
สาธารณชน 
- สมาชิกชมรม
จริยธรรมมีความ
ตะหนักถึงการปอง
กันผลประโยชนทับ 
ซอน 
-เจาหนาท่ีและ 
สาธารณชนเกิด 
ความเชื่อมั่นวา 
ไมมีการทุจริต 
ในองคกร 
 
 
 
 
 
-มีการตรวจสอบ 
การบริหารงาน 
เพ่ือความโปรงใส 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

คณะทํางาน 
และ ผูบริหาร 

 
 
 

คณะทํางาน 
ชมรมฯ 

 
 
 

คณะทํางาน 
ชมรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกทีม
STRONG 
TEAM 

 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
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3. กิจกรรมสงเสริมจิต
อาสา จิตสาธารณะตอ 
เจาหนาท่ีในองคกรและ
ชุมชน 
3.1 รวมงานบําเพ็ญ
ประโยชนทั้งในและนอก
หนวยงาน 
 
 
 
3.2 กิจกรรมรดน้ำดํา
หัว อวยพรผูใหญ/ผู
สูงอายุ เน่ืองในวันสง
กรานต 
 
๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวย
จิตอาสา (Big Cleaning 
Day) 

 
 
 
 
-รอยละ 80ของ
สมาชิกชมรมฯไป 
รวมงานบําเพ็ญ 
ประโยชนทั้งใน 
และนอก 
หนวยงาน 
-เจาหนาท่ี 
สสอ.รองกวาง 
เขารวม 
กิจกรรม80% 
 
-เจาหนาท่ี
ตัวแทนหนวย
งานเขารวม
กิจกรรม70% 

 
 
 

 
-เจาหนาท่ีและ
ชุมชนเกิดความ
สัมพันธที่ดีตอกัน 
 
 
 
-เกิด 
ความสัมพันธที่ 
ดีในองคกร 
 
 
-หนวยงานสะอาด 
เปนระเบียบ
เรียบรอย 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะทํางาน 
และ จนท. ใน
สังกัด สสอ.
ร้องกวาง 

 
 
คณะทํางาน 
และ จนท. ใน
สังกัด สสอ.
ร้องกวาง 

 
คณะทํางาน 
และ จนท. ใน
สังกัด สสอ.
ร้องกวาง 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 

 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4.กิจกรรมสงเสริมความ
พอเพียง 
4.1 กิจกรรมควบคุม
กํากับแผนเงินบํารุงโดย
คณะกรรมการลั่นกรอง
แผน 

 
 
ร้อยละ 80 ของ
หน่วยบริการ มี
การเบิกจ่าย 
งบประมาณตาม
แผน 

 
 
การเบิกจ่าย เงิน
งบประมาณ มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
- 
 

 
 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

3 ครั้ง 
 
 
 

 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

 
 

3 ครั้ง 
 
 

 

 
 

2 ครั้ง 
 
 

 

 
 
 
 
 

5.กิจกรรมดํารงไวซึ่ง 
ซาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย 
5.1 ทําบุญตักบาตรใน
วันสําคัญทางศาสนา 
 
5.2 ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาร่วมกับชุมชน 
หน่วยงานอื่น 
 
5.3 ร่วมงานรัฐพิธี   
ราชพิธี 

 
 
 
-สมาชิก80% 
เขารวมกิจกรรม 
 
-สมาชิก80% 
เขารวมกิจกรรม 
 
 
-มีสมาชิกฯเขา 
รวมกิจกรรม 

 
 
 

-เจาหนาท่ีรูจัก 
การใหทาน 
 
-เพ่ือใหเกิด 
ความสบายใจ 
อบอุนใจใน 
สถานที่ทํางาน 
-แสดงความ 
จงรักภักดีตอ 
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

คณะทํางาน 
และ จนท. ใน
สังกัด สสอ.
ร้องกวาง 

 
 
 

 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

3 ครั้ง 
 

  

 

             (นางพร ศรี  สิงคะปะ) 
                     สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 


