
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าท่ีด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย            
ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence : ข้อท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance 
Excellence)   
เป้าหมาย : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพท่ัวถึง 
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการกระทรวง :  1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
     2. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
ต้ังช้ีวัด: ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
ผู้รับผิดชอบ  นายวงศกร  ราชปันติ๊บ   โทรศัพท์ 0 5459 7296  มือถือ  08 1020 3115 
Email : common-p@hotmail.com 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
และเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง จะต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจในการนั้น ๆ ที่กฎหมายและระเบียบกำหนดไว้ และจะต้องปฏิบัติ 
ตามขั้นตอนรวมทั้งเงื่อนไขต่าง ๆ ที่กฎหมาย ระเบียบ กำหนด ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นกลไกของรัฐหรือราชการได้วางไว้  
และใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารราชการ ทั้งนี ้เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและเพื่อให้งานที่ปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ หากการปฏิบัติราชการโดยที่ไม่ได้ยึดถือตามกฎหมาย 
ระเบียบราชการที่กำหนดไว้ ย่อมเกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ เช่น มีเจ้าหน้าที ่ทุจริตต่อหน้าที ่โดยท่ี
ผู้บังคับบัญชาไม่ได้วางระบบควบคุมภายในและไม่ได้มีการสอดส่อง กำกับดูแลส่งผลให้ราชการเสียหาย และกระทบ
ต่อตัวเจ้าหน้าที่ผู ้กระทำการทุจริต อาจจะต้องถูกดำเนินการทางวินัยจนถึงขั ้นไล่ออกจากราชการ ทางอาญาถูก
ดำเนินคดีมีการแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนและในทางแพ่ง หากไม่มีการชดใช้คืนก็จะถูกดำเนินคดีแพ่งใน
ฐานละเมิด ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จนคดีถึงท่ีสุด และอาจถูกฟ้องเป็นคดีล้มละลายได้  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาและ
เสริมสร้างทักษะความรู้ด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข รวมถึงเจ้าหน้าที่อื่นในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง  จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด และผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลจริยธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ประจำปีงบประมาณ 2565 ขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกประเภทและทุกระดับในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง มีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องลดความเส่ียงในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมงานให้บริการมีประสิทธิภาพ  
 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
  2.1 เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์            
การร้องทุกข์ตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและเข้าใจเกี ่ยวกับความรับผิดทางละเมิดตาม
พระราชบัญญัติ  ว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
  2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และร่วมวิเคราะห์ความความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องจริยธรรมข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
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  2.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ ปรึกษาหารือกันในปัญหา   
ท่ีเกิดจากความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  2.6 เพื ่อให้ผู ้ เข ้าร ับการอบรมเข้าใจเก ี ่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.7 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับความละอายไม่ทนต่อการทุจริต 
  2.8 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
 
3.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ จริยธรรมและแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
 
4.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง รวม 25 คน 
 
5.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
 เดือน มกราคม -มีนาคม 2565 จำนวน 1 วัน ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
 อำเภอร้องกวาง 
 
7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายวงศกร ราชปันติ๊บ    นักวิชาการสาธารณสุจชำนาญการ  
 
8. วิธีการดำเนินงาน 
 8.1 จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติจาก สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
 8.3 ดำเนินการอบรม 
 8.4 ประเมินและสรุปผลโครงการ 
 
9. งบประมาณ  
 ไม่มีงบประมาณ 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์        ความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย           ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และสนองความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ 
 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหาและแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีความสัมพันธ์และประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ดีและร่วมกันวิเคราะห์
ความเส่ียงของหน่วยงาน 
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 10.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการปฏิบติั
หน้าท่ีให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
 
11. การประเมินผล 
 11.1 พิจารณาจำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมบริการ จำนวนการกระทำผิดทางวินัยและความ
รับผิดทางละเมิด  
 
12. การจัดทำโครงการ 
 
             
       (ลงช่ือ)…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นายวงศกร  ราชปันติ๊บ ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                 
                 
 
      (ลงช่ือ)…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นายวงศกร  ราชปันติ๊บ ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
13. การอนุมัติโครงการ “โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าท่ีด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ประจำปี
งบประมาณ 2565” 
 
 
 

     (ลงชื่อ)…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ           
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    (นางพรศรี สิงคะปะ) 
สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 



โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าท่ีด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย            
ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
วันท่ี 6 มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
************************* 

 
 ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
 ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น  พิธีเปิดการอบรม 
       โดย สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง ประธาน    
 ๐๙.๑๕ – ๑๐.๓๐ น.  ข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์   
       โดย นางพรศรี  สิงคะปะ  สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง  
 ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  ข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ (ต่อ) 
       โดย นางพรศรี  สิงคะปะ  สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
 ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  ผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
      โดย นายวงศกร  ราชปันติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 ๑๕.๐๐ – ๑๕.๑๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
 ๑๕.๑๕ – ๑๖.๐๐ น.  กรณีตัวอย่างความรับผิดทางวินัยและละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
      โดย นายวงศกร  ราชปันติ๊บ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.    อภิปรายและซักถามปัญหาท่ัวไป 
 
 


