
รายชื่อชมรม “STRONG TEAM สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง” 
1. นางพรศรี  สิงคะปะ   สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง    ประธานกลุ่ม  
2. นายวงศกร  ราชปันต๊ิบ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   รองประธานกลุ่ม  
3. นายนพดล  วงศ์พุฒิ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก  
4. นางสาวรพีพร  วงศ์ใน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก  
5. นายสมฤทธิ์  หงษ์กัน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก  
6. นายธีรศักด์ิ  กันหมุด   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก  
7. นายไพรวัลย์  สายศร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก  
8. นายสมบูรณ์  ปิติจะ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      สมาชิก  
9. นางสาวภิญญารัช  จันคำ       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก  
10. นายนันทวัฒน์  แอบแฝง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก  
11. นายธีรพงษ์  เขื่อนพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก  
12. นายมณเฑียร  กันยะมี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก  
13. นายพงษ์เทพ  ใจวงศ์                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    สมาชิก 
14. นายเจษฎา วงศ์ศาลศิริกุล  จพง.สาธารณสุขชำนาญงาน   สมาชิก  
15. นายสิทธิพงษ์  มีมนต์   จพง.สาธารณสุขชำนาญงาน   สมาชิก  
16. นางสาวอรนิชา  ศิริพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุข    สมาชิก  
17. นางสาวจีระภา  ตันตา   จพง.สาธารณสุข     สมาชิก  
18. นางสาวกรรณิกา  นำสม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สมาชิก  
19. นางสาวสุมินตรา  สร้อยสาย  นักวิชาการสาธารณสุข    สมาชิก  
20. นางสาวแสงเทียน  แสนปัญญา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สมาชิก  
21. นายปฏิยุทธ  ดุกสุขแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สมาชิก 
22. นางกิริยา  คำนาน    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
23. นายวีรภัทร  กันหมุด   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
24. นางสาวประภัสสร  ระวังภัย    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    สมาชิก 
25. นางสุภรดา  สุนันสา   จพง.สาธารณสุขชำนาญงาน   สมาชิก 
26. นางจอมขวัญ  ดาวเรือง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
27. นางอัญชลี  หมุดปิน   จพง.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน   สมาชิก 
28. นางหทัยรัตน์  กุลศิริ    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    สมาชิก 
29. นางสาวธัญญกาจนญ์  สการ  จพง.สาธารณสุขชำนาญงาน   สมาชิก 
30. นางสาวกนกวรรณ  เวียงทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
31. นางสาวสุพัตรา  ยะถา   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    สมาชิก 
32. นายสุทธพจน์  กาวีวล   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สมาชิก 
33. นางสาวณัฐวรางค์  ตะนอพรม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    สมาชิก 
34. นางสาวกมลทิพย์  ใจทำ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    สมาชิก 
35. นางสาวพิณทิพย์  แข็งแรง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
36. นางสาวพิมพ์พิไล  คำปวง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
37. นางสาวพสิกา  กุลวงศา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก  



38. นางสุธินี  แก้วขอด   นักวิชาการสาธารณสุข    สมาชิก 
39. นางสาวรัตติกาล  คำมูล  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สมาชิก 
40. นางสาวจุทิมา  กันหมุด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สมาชิก 
41. นางศรีแพร  ดาวดาษ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
42. นางพิพาพรรณ  โนวังหาร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   สมาชิก 
43. นางกันยา อนันต๊ะ    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
44. นางสาวจิตรา อัฐวงศ์   นักวิชาการสาธารณสุข    สมาชิก 
45. นางสาวธิชาดา  แก้วนำมา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    สมาชิก 
46. นายพันยศ  ธงชัย   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
47. นางจารุวรรณ  ปันนินา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
48. นายดนุภพ  บุญสิทธิ   จพง.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน   สมาชิก  
49. นางจีราพร  มีมนต์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สมาชิก 
50. นางพัชรนันท์  พรชนันพงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สมาชิก 
51. นางสาววรัชยา  เลาศรี   จพง.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน   สมาชิก 
52. นางสาวเจนจิรา เวียงเงิน  จพง.สาธารณสุขชำนาญงาน   สมาชิก 
53. นางสาวปริมประภา  ตายัน  จพง.สาธารณสุขปฏิบัติงาน    สมาชิก 
54. นายจิรชาย  นาบุญมี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ  

  
วัตถุประสงคข์องกลุ่ม    
  1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการบริหารงานท่ีโปร่งใส โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
  2. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทัศนะคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อสร้างจิตสำนึกในการเห็นแก่ประโยชน ์
      ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวของบุคลากร   
  3. เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการรับฟังและเสนอแนะการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร แก่คณะกรรมการ 
              บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส  
 
แนวทางการดำเนินงานของกลุ่ม 

1. กลุ่มเกิดจากการรวมตัวของเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่โดยสมัครใจ 
2. การทำกิจกรรมของกลุ่มมุ่งหวังเพื่อให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
3. การทำกิจกรรมของกลุ่มเพื่อสนับสนุนนโยบายการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
4. การทำกิจกรรมของกลุ่มไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีจะ

เกิดตามมา 
5. การทำกิจกรรมของกลุ่มมุ่งเน้นการสร้างสรรค์ เพื่อแก้ไขมากกว่าการจับผิดเพื่อตำหนิ 
6. การทำกิจกรรมของกลุ่มมุ่งสร้างการมีส่วนร่วมมากกว่าการส่ังการ 
7. การทำกิจกรรมของกลุ่มได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิด 

 



สรุปผลการดำเนินงานของชมรม “STRONG TEAM สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลอง”ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
กิจกรรมที่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565 

สรุปผลการดำเนินงานของ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมต้านทุจริตฯ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
1. เข้าร่วมรับฟังนโยบาย และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง วันท่ี  6 มกราคม 2565  ประชุมเวลา ๐8.30 – 16.30 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เข้าร่วมรับฟังนโยบาย การประชุมชี้แจงผลประโยชน์ทับซ้อนและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. ร่วมสวดมนต์ เจริญภาวนา ก่อนการประชุม ทุกคร้ัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดกิจกรรม “บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสร้างเสริมแนวคิดความพอเพียง สำนักงานสาธารณสุข จิตอาสา”โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. ปลูกฝังการให้ การเสียสละแก่บุคลากร 
2. การสร้างเสริมความสามัคคีในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
3. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการทำบุญตักบาตรตามโอกาสอันควร  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาฯในโอกาสต่างๆ 

           

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 

1. เกิดการดำเนินกิจกรรม จิต อาสา พัฒนาหน่วยงาน องค์กร เดือนละ 1 ครั้ง  

 


